Le Mans
Universite Tenbez
Avenue Olivier Messiaen
R LE TUTORAT !

Vous souhaitez mettre vos compétences et votre
expérience au service d'autres étudiants ?




Pourquoi devenir
s TUTEUR?

Devenir tuteur, c'est accompagner et mettre ses compétences, ses
connaissances, son expeérience au service de laréussite des autres.

Dés la deuxieme année de licence, vous pouvez soutenir des étudiants via nos

différents dispositifs de tutorat.

Vous serez formé et suivis tout au long du semestre par I'équipe du Pble Tutorat

et les enseignants référents impliqués.

Comment devenir
¢ TUTEUR?

> Etre étudiant en L2, L3 ou Master a Le Mans Université

> En envoyant un CV et une lettre de motivationa:
pole-tutorat@univ-lemans.fr

2. (uelest monrole
E TUTEUR ?

> Partager ses savoir-faire et ses connaissances
> Accompagner les étudiants

> Transmettre son expériences

Dans uel dis osibif
MEN AGE

Le tutorat se décompose en 4 dispositifs différents. En fonction de vos
appétences, vous pouvez choisir de vous investir dans un ou plusieurs de ces
dispositifs pour accompagner les étudiants :

> Le tutorat d’accueil auprés d'étudiants de L1:
faire découvrir le campus et la vie étudiante.

> Le tutorat de méthodologie aupres d'étudiants de L1 :
initier aux méthodes de travail a l'université.

> Le tutorat de renforcement disciplinaire auprés d'étudiants de Licence :
retravailler les cours, refaire les exercices, etc.

> Le tutorat de renforcement en Langue aupreés d'étudiants de |'université :
anglais, espagnol, francais ou francais langue étrangere.

—

=/ EN TANT QUE

> S'impliquer au moins sur 1semestre.

=7 Quels sontles en.c%]]_menbs arespecter

EUR ?

> En moyenne 10 heures par semestre
(selon les dispositifs, et le nombre de groupes accompagnés).

> Signer un contrat de travail et enrespecter les termes.

<) Quelssontles
WVANTAGES ?

> S'investir pour aider les autres.
> Développer ses compétences.

> Obtenir une expérience professionnelle a valoriser dans le cadre de sa
poursuite d'étude ou de son insertion professionnelle.

> Etre rémunéré.




